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先将本调查表发给贵司，目的是为贵司免费规划2009年年度培训计划，希望能够在2009年中为贵司培训人才事业做更大贡献。我们会根据贵司实际情况，组织我司资深咨询顾问为贵司规划“客制化”年度培训方案。

公司信息

	公司名字
	
	人数
	

	联系人姓名
	
	电话
	

	邮箱
	
	手机
	


1、目前公司在培训过程主要出现的难题？ 请根据下面选择（     ）

A、 很难找到合适的培训讲师

B、 公司预算不多

C、 培训体系不完善

D、 培训效果很难评估

E、 其他

2、您对2008年培训供应商提供的培训效果满意程度（   ）
A、 满意

B、 不满意

C、 一般

3、2009年贵公司培训预算（    ）
A、 10万

B、 20万

C、 30万 

D、 50万以上
4、您所在公司主要从事哪一领域的产品开发？（   ）

A、通信设备（路由器、交换机、Web server网络接入盒等）
B、消费电子（多媒体手机、游戏机、MP3、PDA、DVD机等）
C、信息家电（数字机顶盒、高清电视等）
D、工业控制（数控机床等）
E、安防监控（视频监控系统、电子标签等）
G、医疗设备（医疗图像处理设备、疾病监测设备、健康器械等）
H、航空航海（飞行器、航海设备
I、军工电子
J、其他
5、您对培训如何看待？（  ）
                   A、内容很实用，和实际项目结合紧密，很有必要参加培训
                   B、还不错，如果时间和费用允许有可能会参加
                   C、不清楚，需要的时候可能会考虑
                   D、没必要，完全可以自学
6、您公司内部是否组织过嵌入式开发方面的培训？（  ）
                     A、还没有组织过
                     B、组织过，由公司资深老员工负责讲授的
                     C、组织过，邀请外部专业培训机构讲师负责讲授的
7、您目前的单位用人标准是：（  ）
                      A、大专以下
                      B、大专
                      C、本科
                      D、硕士
                      E、博士
                      F、博士以上
8、2008年贵司主要各层级人员提供过那些培训课程
	层级
	课程名字
	讲师名字
	效果（好、不好、一般）

	硬件开发
	
	
	

	FPGA设计
	
	
	

	嵌入式LINUX
	
	
	

	嵌入式WINCE
	
	
	

	嵌入式VXWORKS
	
	
	


9、2009年贵司希望规划那些课程？可以参照我司2009年培训计划填写

	层级
	课程名字
	计划上课时间

	硬件开发
	
	

	FPGA设计
	
	

	嵌入式LINUX
	
	

	嵌入式WINCE
	
	

	嵌入式VXWORKS
	
	


10、贵公司希望通过2009年培训主要解决那些技术问题？例如提高嵌入式项目执行力等等

1、

2、

3、
4、
11、贵公司在2009年有哪些咨询需求计划

1、

2、

3、
4、
12、您个人在自我发展方面希望参加那些课程

1、

2、

3、
4、
5、

6、

7

8、

9、

10、

…………….
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公开研讨
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 互动式授课方式
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 短期密集型学习模式
[image: image3.png]


 20人以内的小班，更利于交流
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 适合不同嵌入式的丰富课程
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 与来自嵌入式行业的开发工程师同行交流各自的项目管理经验
企业内训
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 针对不同行业的培训解决方案
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 根据您公司而度身设计课程
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 提供有效的课后跟踪流程
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 节约成本而特别有效的选择

嵌入式人才数据库
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 聚焦最新嵌入式人才热点

[image: image11.png]


 百万人以上的规模利于更广泛地传递最新信息
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 搭建尊贵人脉资源
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 国际大师与您分享丰富的技术人才
经理人沙龙系列
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 各行精英定期交流的平台

[image: image15.png]


 针对有价值的管理话题进行深入探讨
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 5－8人的小组讨论更深刻有效
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 形式多样（沙龙、讲座、户外等）


更多内容请点击锐极嵌入式培训中心网站
www.rjpeixun.com
报名咨询电话：
Tel:  +86 (21) 52667625 ext.801
Fax:  +86 (21) 52666785-608
M/P: 13917988781
企业总网:   http://www.ruijitek.com
嵌入式培训: http://www.rjpeixun.com
BBS技术论坛:http://www.ruijitek.com/bbs
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